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鸡政办规〔2023〕6号


鸡西市人民政府办公室印发

鸡西市支持“鸡西兴凯湖·基金汇”高质量

发展若干政策措施（试行）的通知

县（市）区人民政府，市政府各直属单位：

《鸡西市支持“鸡西兴凯湖·基金汇”高质量发展若干政策措施（试行）》业经2023年7月4日市政府十六届第24次常务会议讨论通过，现予印发，请认真贯彻执行。

     鸡西市人民政府办公室

      2023年8月16日

鸡西市支持“鸡西兴凯湖·基金汇”高质量

发展若干政策措施（试行）

为支持“鸡西兴凯湖·基金汇”高质量发展，打造省内一流的投资行业发展生态，结合我市实际，制定本政策措施。

一、支持对象
第一条  依法在“鸡西兴凯湖·基金汇”内注册登记并缴纳相关税费、具有独立法人资格、实缴资本或募集资金超过亿元的金融机构。

第二条  符合国家相关法律法规及政策要求，管理人员及从业人员满足相关从业条件且资信良好。
第三条  承诺至少在我市经营10年以上且不迁离“鸡西兴凯湖·基金汇”。

二、用房补助

第四条  市政府整合域内别墅（房产）资源，作为入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构的办公场所。
第五条  市政府完善“鸡西兴凯湖·基金汇”及周边的公用基础设施、公共服务设施、配套生活设施，并承担设施的运维管理。
第六条  对入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构租赁自用办公用房的，由市政府按照房屋租金的50%给予补助，补贴期限为三年，每年补贴最高不超过30万元。

第七条  对入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构购置首套自用办公用房的，由市政府按照每平方米1000元的标准给予一次性补助，最高不超过200万元。

第八条  对入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构先租后买自用办公用房的，在其享受第七条购房补助中应扣除其已享受第六条的租赁补助金额。

第九条  对已享受本政策补助的自用办公用房五年内不得对外出租或出售。

三、入驻奖励

第十条  新设立、新迁入的法人金融机构总部，按其实缴资本（扣除省内资金出资额后）的3%给予一次性奖补，省市叠加奖补最高1.5亿元。

第十一条  新设立、新迁入的股权投资企业、股权投资管理企业（合称股权投资类企业），按其实缴资本或实缴出资额（扣除省内资金出资额后）的1%给予一次性奖补，省市叠加奖补最高1500万元。

第十二条  省外金融机构在我市新设立、新迁入的商业银行专营机构、金融租赁、证券、基金管理、期货、保险公司等法人金融机构专业子公司，按实缴资本的10%给予一次性奖补，省市叠加奖补最高500万元。
第十三条  对省外银行、证券、保险等法人金融机构在我市新设立、新迁入的金融科技子公司、产品研发中心、数据处理中心、软件开发中心、金融科技实验室等机构，按其实缴资本的10%给予一次性奖补，省市叠加奖补最高500万元。
第十四条  金融机构自享受落户奖励的年度起，存续期内不得减少实缴资本或募集资金（因向投资者进行分配而进行减资的情况除外）。

四、贡献奖励

第十五条  自金融机构入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”起五年内，根据金融机构支持地方经济的发展情况，市政府每年给予一定数量的目标考核奖励。
第十六条  自高管人员在“鸡西兴凯湖·基金汇”设立的金融机构任职起五年内，市政府每年给予一定数量的生活补助资金。
第十七条  具体奖励、补助标准由市政府采取一事一议的方式确定。

五、人才扶持

第十八条  对入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构的高管人员参照《鸡西市人才工作领导小组关于印发新时代鸡西人才振兴28条的通知》（鸡人领发〔2022〕6号），享受引才补助、一次性购房补助等待遇；在出行方面给予要客待遇；对做出特殊贡献的可授予“荣誉市民”称号。

第十九条  对入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构的高管人员及其配偶、父母和子女，可办理本市常住户口。其适龄子女，可根据需要选择市域内的公办机构入托、入学。
第二十条  对入驻“鸡西兴凯湖·基金汇”金融机构的高管人员及其配偶、父母和未成年子女，可办理本市医疗保险。有就医需求的，可安排市域内医疗机构的顶级专家为其提供医疗服务。

本政策措施由市政府金融办负责解释，对同时满足本政策措施奖励条件和其他政策措施奖励条件的，按照从高不重复原则予以支持，另有规定除外。本政策措施自印发之日起试行，试行期为1年。
	抄送：市委办公室。
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